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LEI  No    2691 /2006

PRORROGA,        NO       AMBITO        DO        MUNIcip[O        DE
PINDORETAMA,   0   PRAZO   DE   LICENCA   IVIATERNIDADE
DAS SERVIDORAS P0BLICAS MUNICIPAIS.

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  PINDORETAMA  FACO  SABER  A
CAMARA    MUNICIPAL     DE     PINDORETAMA,     CEARA,    APROVOU     E     EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.  1° -Fica  Prorrogada  por sessenta  dias  a duragao da  licenga

maternidade,   prevista  nos  arts.   7°,  XVIII,  e  39,  §  3°  Constituigao  de  Federal,

.             destlnada as sep:]rda°grraa:oP::I,'c:: :upnr'oC;:oa::gdaaopsreerf:I:uarraa:t:d:I:ds°errevt,ad:raa pdbhca

municipal  mediante  requerimento  efetivado  ate  o  final  do  primeiro  mss  ap6s  o

parto, e concedida imediatamente ap6s a fruigao da licenga -maternidade de que
trata o art. 7°, Xvlll, da Constituigao Federal.

Art.    2°   -    Durante   o    periodo   de    prorrogagao   da    licenga   -

maternidade,a  servidora  municipal  tefa  direito  a  sua  remuneragao  integral,  nos

mesmos  moldes  devidos  no  periodo  de  percepgao  do  salario-maternidade  pago

pelo regime geral da previdencia social.

Art.  3° - Durante a prorrogagao da licenga-maternidade de que se

trata esta Lei,  a servidora nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a

crianga nao podefa ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo  Unico  -  Em  caso  de  descumprimento  do  disposto  no

capuf deste artigo,  a servidora ptlblica perdera o direito a prorrogagao da licenga

bern como da respectiva remuneragao.

Art.  4°  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,

revogadas as disposig6es em contfario.

PACO   DA   PREFEITURA  MUNICIPAL   DE   PINDORETAMA,   em
18      de        -MAIO                      de2006.
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